										
















О внесении изменений в решение Псковской городской Думы от 27 марта 2017 г. № 2252                          «Об оплате труда руководителей муниципальных предприятий муниципального образования «Город Псков»

В соответствии с Федеральным законом от 27 декабря 2019 г. № 485-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и Федеральный закон «О защите конкуренции», в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных предприятий, руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Город Псков»,

Псковская городская Дума
РЕШИЛА
1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных предприятий муниципального образования «Город Псков», утвержденное решением Псковской городской Думы от 27 марта 2017 г. № 2252, следующие изменения:
	1) абзац первый пункта 3) раздела «2. Система оплаты труда руководителей муниципальных предприятий» изложить в следующей редакции:
	«3) Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных предприятий, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких предприятий (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется Администрацией города Пскова как органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующего предприятия, в кратности от 2 до 6.»;
	2) в разделе «3. Порядок установления размера должностного оклада руководителей муниципальных предприятий»:
	а) таблицу 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 2 

	Списочная численность предприятия, чел.
	Предельная кратность к величине тарифной ставки рабочего 1-го разряда

	от 501 до 1500
	8,5


»;
	б) абзац второй пункта 1 исключить;
	в) таблицу 3 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Таблица 3

	Значения коэффициентов (КУУ)
	Сфера деятельности предприятия

	1,0
	Деятельность в сферах естественных монополий


»;
	г) в пункте 1 абзацы 
	«где: ПК - предельная кратность к величине тарифной ставки рабочего I разряда для предприятий соответствующей группы по численности (табл. 2);
	СПР - ставка первого разряда рабочего в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или коллективным договором. На предприятиях, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, используется минимальный оклад (ставка) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия;» 
 	заменить абзацами 
	«где: ПК - предельная кратность к величине тарифной ставки рабочего                                                       I разряда (таблица 2); 
	СПР - ставка первого разряда рабочего в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или коллективным договором;»;
	д) в абзаце первом пункта 2 слова «, минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности предприятия» исключить;
	е) в пункте 4 слова «(оклада)» заменить словами «рабочего».
	2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2025 года.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети «Интернет».
	

Председатель Псковской городской Думы                                                                А.Г. Гончаренко


Глава города Пскова								  	    Б.А. Елкин	






