РЕШЕНИЕ
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Принято на 68-ой очередной сессии Псковской городской Думы шестого созыва											

















О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Псков», утвержденное Решением Псковской городской Думы от 29.06.2010 № 1334

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 21 Закона Псковской области от 30.07.2007 № 700-ОЗ «Об организации муниципальной службы в Псковской области», на основании требования прокурора города Пскова об изменении нормативного правового акта с целью устранения выявленного коррупциогенного фактора, руководствуясь статьей 23 Устава муниципального образования «Город Псков»,

Псковская городская Дума
РЕШИЛА
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Город Псков», утвержденное решением Псковской городской Думы от 29.06.2010 № 1334, следующие изменения:
1) пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.6. Документы, указанные в подпункте 3.4 настоящего Положения, представляются в органы местного самоуправления муниципального образования «Город Псков» в дни, часы и по адресу, указанные в опубликованном правовом акте о проведении конкурса.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель работодателя переносит сроки их приема на 20 дней. 
Уважительными признаются причины: болезнь, нахождение в командировке.
Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит проверке. Проверка достоверности сведений проводится уполномоченными должностными лицами органа местного самоуправления, определенными правовым актом руководителя органа местного самоуправления. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
Претендент на должность муниципальной службы несет ответственность за достоверность представленных им сведений.».
2) пункт 3.7 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.7. Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурса-испытания. Конкурс документов проводится на старшие должности муниципальной службы, конкурс- испытание – на ведущие и главные должности муниципальной службы.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Опубликовать настоящее решение в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков».




И.п. Главы города Пскова							    С.В. Гаврилов
