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О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова           от 25 мая 2015 г. № 1147 «Об утверждении Положения о видах, размерах                             и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»

В целях совершенствования оплаты труда руководителей муниципальных учреждения, приведения Положения о видах, размерах         и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования к показателям, позволяющим объективно оценить деятельность руководителей муниципальных образовательных учреждений, и руководствуясь статьями 32 и 34 Устава муниципального образования «Город Псков», Администрация города Пскова 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Приложение 1 к Положению о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных          и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова, утверждённому постановлением Администрации города Пскова от 25 мая 2015 г. № 1147                 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова» изложить в новой редакции:
«Приложение 1

к Положению 
о видах, размерах и порядке установления 
стимулирующих выплат руководителям 
муниципальных общеобразовательных 
учреждений и муниципальных 
учреждений дошкольного образования, 
подведомственных Управлению образования 
Администрации города Пскова

Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, 
подведомственных Управлению образования

Администрации города Пскова
	N п/п
	Показатели эффективности деятельности руководителя
	Количество баллов

	1.
	2.
	3.

	1.
	Исполнительская дисциплина (отсутствие замечаний по выполнению поручений, а также соблюдению сроков и порядка предоставления статистической, бухгалтерской отчетности и отчетности о деятельности учреждения)
	10

	2.
	Отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов по соответствию зданий и помещений учреждений образования законодательству Российской Федерации
	13

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (конфликтных ситуаций)
	10

	4.
	Участие в мероприятиях международного, всероссийского, регионального, городского уровней
	10

	5.
	Обеспечение информационной открытости учреждения (наличие актуальной информации о деятельности учреждения, размещенной на сайте учреждения, сайте Управления образования), работа со СМИ 
	14

	6.
	Развитие платных образовательных услуг, привлечение внебюджетных средств
	20

	7.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства по вопросам качества образования и соблюдения прав обучающихся (отсутствие предписаний, протоколов надзорных органов)
	23

	1.
	2.
	3.

	8.
	Наличие фактов нецелевого использования средств бюджета города Пскова и муниципального имущества
	аннулирование всех баллов

	Итого:
	100


                                                                                                                                  ».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Псковские новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю        за собой.
И.п. Главы Администрации 

города Пскова
          Б.А. Елкин
1520
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