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                                                                                   Приложение № 2
                                                                                   к Постановлению Главы города Пскова
                                                                                   от _______________№______

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ 
В СОВЕТ ПО МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ГОРОДА ПСКОВА
ПРИ ГЛАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ГОРОД ПСКОВ"

Формирование Совета по молодежной политике города Пскова при Главе муниципального образования «Город Псков» (далее Совет) проводится конкурсной комиссией, образованной постановлением Главы г. Пскова.
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
1.1. Формирование персонального состава кандидатов в Совет по молодежной политике при Главе г. Пскова в количестве 15 человек
1.2. Создание кадрового резерва Совета по молодежной политике при Главе            г. Пскова
2. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.1. В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет включительно, проживающие на территории  г. Пскова.
2.2. Количество кандидатов, участвующих в конкурсе, не ограничено.
3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Кандидат представляет в Псковскую городскую думу следующие заявочные документы:
1) Заявление о вхождении в состав Совета (в свободной форме);
2) Фотография 3*4;
[bookmark: _GoBack]3) Справка (по форме 1).
По усмотрению кандидата могут быть представлены дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность и уровень образовательной, научной, творческой, профессиональной и иной подготовки кандидата (грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты, публикации и иные документы).
Документы для участия в конкурсе представляются в течение 10 (десяти) дней после объявления конкурса в средствах массовой информации или размещения информации на сайте http://www.pskovgorod.ru/, но не позднее указанной в информационных материалах даты.
Все документы предоставляются в электронном виде на электронный адрес Псковской городской думы (mezchpskov@duma.pskov.ru) с пометкой в теме письма «Конкурс в Совет». Также документы можно предоставить на бумажном носителе по адресу: г. Псков, ул. Некрасова, д.14 (здание Псковской городской Думы), каб. №2, №3 с понедельника по пятницу с 9 00 до 18 00.
3.3. Заседание конкурсной комиссии проводится в течение 5 (пяти) рабочих дней  со дня окончания подачи заявочных документов кандидатами. 
3.4. В ходе рассмотрения представленных на конкурс заявочных документов, конкурсная комиссия допускает к участию в конкурсе кандидатов, представивших полный пакет документов в указанный срок. 
Конкурс проходит в форме собеседования между кандидатами и конкурсной комиссией на тему «Развитие молодежной политики г. Пскова». 
По результату собеседования конкурсная комиссия выставляет рейтинговые баллы кандидатам  от 1 до 5, оценивая актуальность предложений по развитию молодежной политики, новаторские идеи, а также их соответствие современной ситуации в сфере молодежной политики города Пскова. Победителями становятся лица, набравшие наибольшее количество баллов.
3.5. По итогам конкурса конкурсная комиссия формирует персональный состав Совета по молодежной политике при Главе г. Пскова.
Кандидаты, не включенные в состав Совета, вносятся в кадровый резерв в рейтинговом порядке.
3.6. Персональный состав Совета по молодежной политике при Главе г. Пскова в количестве 15 человек и кадровый резерв представляется Главе города на утверждение.
            3.7. Исключение  членов из состава Совета осуществляется в случае  неучастия члена Совета по неуважительным причинам в работе Совета в течение трех месяцев подряд или в двух заседаниях. Также полномочия члена Совета прекращаются досрочно на основании  письменного заявления члена Совета о сложении своих полномочий. 
В случае выбытия  члена Совета из его состава,  Совет самостоятельно принимает решение о включении одного из членов кадрового резерва в состав Совета. Это решение направляется Главе города Пскова на утверждение.


Глава города Пскова                                                                                    Е. А. Полонская






