Объявление 
о подборе кандидатов для включения в перспективный кадровый резерв

для  замещения вакантных должностей муниципальной службы
в отделе по информационно-аналитической работе и связям со средствами массовой информации в аппарате Псковской городской Думы
            В соответствии с Положением о кадровом резерве на замещение вакантных  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Город Псков», утвержденным Решением Псковской городской Думы от 19.02.2010 № 1118, в связи с наличием вакансий Псковская городская Дума  объявляет о подборе кандидатов для включения в перспективный кадровый резерв для замещения вакантных старших  должностей муниципальной службы в отделе по информационно-аналитической работе и связям со средствами массовой информации аппарата Псковской городской Думы
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам:               

- наличие высшего профессионального образования по специальности «Журналистика» или иное образование, считающееся равноценным; 

- наличие опыта журналистской деятельности.
  Кандидаты направляют заполненную  анкету  согласно приложению. 

        Срок подачи анкет:  с момента опубликования до 31 марта 2014 года  по адресу: г. Псков,   ул. Некрасова, д. 14, каб. 2 с 9 до 17 часов, тел. 669036 или по адресу электронной почты: doc1@duma.pskov.ru.
                                                                                                               Приложение к объявлению
АНКЕТА

кандидата для включения в перспективный кадровый резерв на  замещение вакантных должностей муниципальной службы в отделе по информационно-аналитической работе и связям со средствами массовой информации в аппарате Псковской городской Думы
	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения, место рождения
	

	Семейное положение
	

	Адрес местожительства, телефон
	

	Образование
	

	Повышение квалификации, стажировки
	

	Опыт работы в сфере журналистики
	

	Участвовали Вы в подготовке и проведении протокольных мероприятий? Перечислите,              в подготовке и проведении каких протокольных мероприятий Вы участвовали
	

	Вы имеете опыт работы с сайтами?
	

	Какой опыт Вы имеете  в сфере анализа и систематизации размещенной в СМИ информации?
	

	Уровень владения компьютером
	

	Имеете ли Вы опыт написания поздравительных, пригласительных писем, наличие навыков ведения деловой переписки
	

	Иные сведения
	


