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Об утверждении ведомственной целевой программы  «О содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год»
В целях содействия снижению социальной напряженности на рынке труда, на основании статьи 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьи 7.2. Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 №875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановлением Администрации города Пскова от 15.01.2008 №43 «Об утверждении порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ муниципального образования «Город Псков», руководствуясь статьями 32, 34 Устава муниципального образования «Город Псков», Администрация города Пскова

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить ведомственную целевую программу  «О содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год» согласно Приложению к настоящему Постановлению.
2. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Псковские Новости» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Город Псков» в сети Интернет. 
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава Администрации города Пскова                                        И.С.Чередниченко
	
	Приложение  к Постановлению 
Администрации города Пскова 

от 23.11.2012 г.  №3101


Ведомственная целевая программа

«О содействии занятости населения в муниципальном образовании 
«Город Псков» на 2013 год»
I. ПАСПОРТ

ведомственной целевой программы ««О содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год»
	Наименование Программы
	«О  содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год» (далее – Программа).


	Основания для разработки Программы
	1. Бюджетный кодекс Российской Федерации,
2. Закон РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,
3. Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 №875 «Об утверждении положения об организации общественных работ»,
4. Устав муниципального образования «Город Псков».

	Заказчик Программы
	Администрация города Пскова.

	Разработчик Программы 
	Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова.

	Исполнители Программы
	1. Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова (далее – КСЭР и ПР),

2. Управление образования Администрации города Пскова (далее – УО),

3. Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова (далее – КФКС и ДМ),
4. Государственное казенное учреждение Псковской области «Центр занятости населения города Пскова (далее ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова»),
5. МБУ «Псковский городской молодежный центр» (далее МБУ «ПГМЦ»),
6. Муниципальные учреждения и предприятия и другие организации города Пскова (далее – организации).

	Цели и задачи Программы

	Цель Программы: содействие снижению социальной напряженности на рынке труда города Пскова.
Основные задачи Программы:
1) содействие организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и граждан, зарегистрированных в ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» в целях поиска подходящей работы,
2) содействие организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	1. Количество граждан, испытывающих трудности в поиске работы, длительно не работающих или впервые ищущих работу,  принявших участие в общественных работах за счет реализации мероприятий программы.
2. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время за счет реализации мероприятий программы.

	Сроки реализации Программы
	2013 год.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования мероприятий Программы  составит 631,8 тыс. руб., в том числе:
1) средства бюджета города Пскова: 315,9 тыс.руб.,
2) средства организаций: 315,9 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	1. Увеличение численности граждан, принявших участие в общественных работах на 10% к фактическому показателю 2012 года. 

2. Увеличение численности временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 лет в свободное от учебы время на 30% к фактическому показателю 2012 года.
3. Увеличение количества трудоустроенных на обществен-ные работы в общей численности зарегистрированных граждан в ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» на 10% к фактическому показателю 2012 года.


II. Характеристика проблемы, решение которой осуществляется путем реализации Программы, анализ причин ее возникновения, целесообразность и необходимость ее решения 
Ведомственная целевая программа «О содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год»   разработана в соответствии со ст. 7.2. Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» в целях реализации органами местного самоуправления муниципального образования «Город Псков»  права на участие в финансировании проведения на территории города общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Актуальность Программы обусловлена состоянием рынка труда города Пскова. Программа  направлена на решение проблем в сфере занятости и реализацию государственной политики содействия занятости населения.

Программа ориентирована на предоставление безработным и незанятым гражданам материальной поддержки - временного заработка, поддержание мотивации к труду у граждан, потерявших работу, приобретение трудовых навыков молодежью, обучающейся и закончившей образовательные учебные заведения, выполнение работ, имеющих социальную значимость для города.

Осуществление Программы предусматривает взаимодействие органов и структурных подразделений Администрации города Пскова, ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова», МБУ «ПГМЦ» и организаций города Пскова.  

Реализация мероприятий Программы позволит социально поддержать безработных граждан и граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, что положительно повлияет на использование трудовых ресурсов города Пскова, будет содействовать снижению напряженности на рынке труда и повышению жизненного уровня граждан. Программа позволит планомерно проводить работу в области обеспечения гарантий, предусмотренных Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

III. Основные цели и задачи Программы
Основной целью Программы является содействие снижению социальной напряженности на рынке труда города Пскова. Для достижения цели Программы предусматривается решение следующих задач:
1) содействие организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и граждан, зарегистрированных в ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» в целях поиска подходящей работы,
2) содействие организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Данные задачи будут реализовываться путем исполнения основных мероприятий Программы. 
IV. Ожидаемые результаты реализации Программы и целевые индикаторы 
1. Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться следующие целевые индикаторы:

1) количество граждан, принявших участие в оплачиваемых общественных работах за счет реализации мероприятий программы,
2) количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время за счет реализации мероприятий программы.
2. Ожидаемые результаты реализации Программы:

1) увеличение численности граждан, участвующих в общественных работах, на 10% к фактическому показателю 2012 года,
2) увеличение численности временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14  до 18 лет  в свободное от учебы время на 30% к фактическому показателю 2012 года.
3) увеличение количества трудоустроенных на общественные работы в общей численности зарегистрированных граждан в ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» на 10% к фактическому показателю 2012 года.
V. Перечень программных мероприятий и видов общественных работ
Перечень мероприятий Программы с указанием сроков, планируемого количества участников временных работ,  финансовых ресурсов и исполнителей программы представлен в Таблице 1.

Перечень оплачиваемых видов общественных работ в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год представлен в  Приложении к Программе.
Таблица 1

Перечень программных мероприятий

	№ п/п
	Наименование 

организаций,

форма собственности


	Планируемое количество участников временных 

работ, 

чел.
	Время проведения 

работ
	Общая сумма финансирования,

руб.
	Источники 

финансирования
	Исполнители

	
	
	
	
	
	за счет средств организаций, руб.
	за счет средств бюджета города Пскова, руб.
	

	1.
	Содействие организации оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы
	КСЭР, 

КФКС и ДМ,

ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова», 
МБУ «ПГМЦ»

	1)
	Бестклимат, ООО
	2
	февраль-ноябрь
	12960
	6480
	6480
	

	2)
	Городской парк культуры и отдыха им. А.С.Пушкина, МП г.Пскова 
	4
	апрель-октябрь
	25920
	12960
	12960
	

	3)
	Гранат, ООО
	3
	февраль-ноябрь
	19440
	9720
	9720
	

	4)
	Детский сад №40 «Ручеек», МБОУ
	2
	май-октябрь
	12960
	6480
	6480
	

	5)
	Древний город, ООО
	3
	февраль-ноябрь
	19440
	9720
	9720
	


	6)
	Микрорайон №7, ООО
	2
	апрель-ноябрь
	12960
	6480
	6480
	

	7)
	Пароменское, ООО УО
	4
	апрель-ноябрь
	25920
	12960
	12960
	

	8)
	Псковская городская больница, ГУЗ
	4
	февраль-ноябрь
	25920
	12960
	12960
	

	9)
	Псковская швейная фабрика «Славянка»
	4
	апрель-ноябрь
	25920
	12960
	12960
	

	10)
	Спектр-Электро, ООО
	2
	март-ноябрь
	12960
	6480
	6480
	

	11)
	Средняя общеобразовательная школа №1, МБОУ
	1
	май-октябрь
	6480
	3240
	3240
	

	12)
	Средняя общеобразовательная школа №3, МБОУ
	2
	май-октябрь
	12960
	6480
	6480
	

	13)
	Средняя общеобразовательная школа №16, МБОУ
	1
	май-октябрь
	6480
	3240
	3240
	

	14)
	ТЭЗ и ИС, ООО УО
	4
	март-ноябрь
	25920
	12960
	12960
	

	15)
	УТ ЛЕНВО, ООО
	4
	март-ноябрь
	25920
	12960
	12960
	

	16)
	Центр внешкольной работы «Патриот», МБОУ ДОД
	2
	апрель-октябрь
	12960
	6480
	6480
	

	17)
	ЧС-Псков, ООО
	1
	март-ноябрь
	6480
	3240
	3240
	

	
	Итого по разделу:
	45
	-
	291600
	145800
	145800
	

	2. 
	Содействие организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	УО, 

КФКС и ДМ,
ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова», МБУ «ПГМЦ»

	1)
	Средняя  общеобразовательная школа №1, МБОУ
	4
	апрель-сентябрь
	12960
	6480
	6480
	

	2)
	Средняя  общеобразовательная школа №3, МБОУ
	15
	апрель-сентябрь
	48600
	24300
	24300
	

	3)
	Средняя  общеобразовательная школа №11, МБОУ
	25
	апрель-сентябрь
	81000
	40500
	40500
	

	4)
	Средняя  общеобразовательная школа №13, МБОУ
	2
	апрель-сентябрь
	6480
	3240
	3240
	

	5)
	Средняя  общеобразовательная школа №17, МБОУ
	10
	апрель-сентябрь
	32400
	16200
	16200
	

	6)
	Средняя  общеобразовательная школа №23 с углубленным изучением английского языка, МБОУ
	7
	апрель-сентябрь
	22680
	11340
	11340
	

	7)
	Средняя  общеобразовательная школа №24, МБОУ
	10
	апрель-сентябрь
	32400
	16200
	16200
	

	8)
	Естественно-математический лицей №20, МБОУ
	3
	апрель-сентябрь
	9720
	4860
	4860
	

	9)
	Псковский технический лицей, МБОУ


	6
	апрель-сентябрь
	19440
	9720
	9720
	

	10)
	Центр образования «Псковский педагогический комплекс», МБОУ
	18
	апрель-сентябрь
	58320
	29160
	29160
	

	11)
	Центр образования «Подросток», МБОУ
	5
	апрель-сентябрь
	16200
	8100
	8100
	

	
	Итого по разделу:
	105
	
	340200
	170100
	170100
	

	
	Всего по программе:
	150
	
	631800
	315900
	315900
	


VI. Сроки реализации Программы 

Ведомственная целевая программа «О содействии занятости населения в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год»   рассчитана на краткосрочный период – 2013 год. Программные мероприятия реализовываются в один этап. 

В конце года (ноябрь-декабрь) производится этап корректировки прогноза рынка труда, количественных  параметров мероприятий Программы в зависимости от развития экономической ситуации и процессов в сфере занятости населения.

VII. Оценка социально-экономической эффективности Программы 

Реализация мероприятий Программы позволит:

1) влиять на ситуацию на рынке труда, проводить работу по сдерживанию безработицы,

2) предоставить возможность получения необходимых для последующего трудоустройства профессиональных навыков и знаний безработным гражданам,

3) получать от организаций более полную и объективную информацию о вакантных рабочих местах,

4) оказать содействие в трудоустройстве обратившимся в службу занятости гражданам, в том числе обеспечить участие их на временных работах,
5) оказать социальную поддержку безработным гражданам.

В основе оценки эффективности Программы лежат целевые показатели по направлениям программных мероприятий и показатели бюджетной эффективности Программы.

Целевые показатели и ожидаемые результаты реализации Программы приведены в Таблице 2. 
Таблица 2
 Целевые показатели по направлениям программных мероприятий
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Фактический
показатель, 2012 год 
	Планируемое исполнение,
2013 год
	Планируемая эффективность реализации показателя, %



	1. Количество граждан, принявших участие в оплачиваемых общественных работах за счет реализации мероприятий программы.


	чел.
	35
	45
	128

	2. Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время за счет реализации мероприятий программы. 


	чел.
	57
	105
	180

	3. Увеличение количества трудоустроенных на общественные работы в общей численности зарегистрированных граждан в ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» на 10% к фактическому показателю 2012 года.
	%
	30
	40
	133


VIII. Методика оценки эффективности реализации Программы
Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактических значений целевых показателей 2013 года с целевыми показателями 2012 года. Сопоставление значений фактических показателей производится по каждому целевому показателю.

1. Оценка эффективности реализации отдельного показателя Программы определяется по формуле:

                                                               Ф n 
                                        Э n    =         -----------   х  100,       где
                                                    Ц n
Э n – эффективность реализации соответствующего показателя;
Ф n – фактическое значение показателя, достигнутое в ходе реализации программы;

Ц n – целевой показатель 2012 года.
2. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения показателей по оказанию услуг организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет рассчитывается по формуле:
                                         Э1 + Э2 + Э3                            

                        Эп =          ____________     х  100,     где

                                                                3
Эп – эффективность реализации Программы, 

Э 1 – эффективность реализации соответствующего показателя,
3 – количество показателей Программы. 

При значении:

1) Эп = 100 процентов – реализация Программы является эффективной; 

2) Эп > 100 процентов – реализация Программы является наиболее эффективной;

3) Эп < 35 процентов – реализация Программы является неэффективной.
3. 
Показатель бюджетной эффективности Программы (определяется как степень реализации расходных обязательств):
	Эбюд =
	Фф
	х 100,   где

	
	Фп
	


Эбюд. – бюджетная эффективность Программы, 

Фф – фактическое использование средств,
Фп – планируемое использование средств.

Оценка эффективности реализации Программы проводится разработчиком - Комитетом социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова по итогам 2013 года.
IX. Ресурсное обеспечение Программы 
Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время и граждан, испытывающих трудности в поиске работы, обеспечивается за счет средств организаций, в которых проводятся временные работы, и средств бюджета города Пскова. Размер средств на реализацию мероприятий по содействию временному трудоустройству безработных граждан  и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время рассчитывается по следующей формуле:

Sб = МРОТ + КО + СВ,   где

Sб – размер средств на реализацию мероприятия Программы по содействию временному трудоустройству на общественные работы одного человека,
МРОТ – минимальный размер оплаты труда,

КО – компенсация за неиспользованный отпуск,

СВ – страховые взносы организации.

Sн = (МРОТ + КО + СВ)/2,   где

Sн - размер средств на реализацию мероприятия Программы по содействию временному трудоустройству одного несовершеннолетнего гражданина в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий программы на 2013 год составляет 631,8 тыс.руб., в том числе:

1) средства бюджета города Пскова – 315,9 тыс.руб.,

2) средства организаций – 315,9 тыс.руб.

Объемы финансирования Программы могут корректироваться с учетом возможностей бюджета города Пскова на очередной финансовый год. 

Средства, выделенные из бюджета города Пскова на общественные работы и временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, направляются на частичную оплату труда гражданам, участвующим в общественных работах и временно занятым.

Объемы и источники финансирования мероприятий Программы представлены в Таблице 3.
Таблица 3
Объемы и источники финансирования Программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Всего расходов, тыс.руб.
	Источник финансирования

	
	
	
	Бюджет города Пскова, 
тыс. руб.
	Средства организаций, тыс. руб.

	1.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	340,2
	170,1
	170,1

	2.
	Организация оплачиваемых общественных работ для безработных граждан и граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы
	291,6
	145,8
	145,8

	
	Итого, тыс. руб.
	631,8
	315,9
	315,9


X. Механизм реализации Программы и контроль за ходом ее реализации 

Программа носит комплексный характер и реализуется при полном ресурсном обеспечении и взаимодействии ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова», Администрации города Пскова, Комитета социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова, Управления образования Администрации города Пскова,  Комитета по физической культуре, спорту и делам молодежи, МБУ «Псковский городской молодежный центр» и организаций города Пскова.

Инструментом контроля над реализацией Программы являются  отчетность исполнителей мероприятий Программы заказчику Программы согласно установленным формам отчетности и срокам их предоставления  и оперативная информация ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» о выполнении мероприятий по организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Организация общественных работ и временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время проводится  ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» на основании трехсторонних договоров о совместной деятельности  с организациями при участии Администрации города Пскова.
ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова" подготавливает трехсторонние договоры о совместной деятельности по организации проведения оплачиваемых общественных работ и направляет проекты договоров в Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова для проверки на соответствие запланированным мероприятиям Программы. После проверки Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова направляет проекты договоров в Отдел бухгалтерского учета и отчетности и  Комитет правового обеспечения и кадровой работы Администрации города Пскова  для получения заключения. В случае положительного заключения Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова представляет трехсторонние договоры на подпись Главе Администрации города Пскова. Администрация города Пскова на основании подписанных договоров и документов, подтверждающих расходы на реализацию мероприятий Программы, возмещает финансовые затраты организации любой организационно-правовой формы собственности затраты на оплату труда участникам мероприятий в размере 50%.
ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова" подготавливает трехсторонние договоры о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет с Управлением образования Администрации города Пскова, Комитетом по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова (далее – органы Администрации города Пскова) и организациями города Пскова. Управление образования Администрации города Пскова и Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова осуществляют проверку представленных проектов трехсторонних договоров на соответствие запланированным мероприятиям Программы, направляют проекты трехсторонних договоров в Комитет правового обеспечения и кадровой работы Администрации города Пскова для получения юридического заключения. В случае положительного юридического заключения Управление образования Администрации города Пскова и Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова подписывают трехсторонние договоры о совместной деятельности. Органы Администрации города Пскова на основании подписанных договоров и документов, подтверждающих расходы на реализацию мероприятий Программы, возмещают финансовые затраты организации любой организационно-правовой формы собственности затраты на оплату труда участникам мероприятий в размере 50%.
ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова» ежеквартально в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова сведения об исполнении мероприятий, реализуемых в рамках Программы.

Исполнители мероприятий Программы несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нецелевое и неэффективное использование выделенных им бюджетных средств.

Контроль над ходом реализации мероприятий Программы осуществляет Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова.
Глава Администрации города Пскова 


              И.С.Чередниченко 
Приложение 
к ведомственной целевой программе 

«О содействии занятости населения 
в муниципальном образовании «Город Псков» на 2013 год»
Перечень оплачиваемых видов общественных работ, финансируемых 

из бюджета города Пскова на 2013 год
	№ п/п
	Виды общественных работ

	1. Строительство жилья, реконструкция жилого фонда, объектов социально-культурного назначения, восстановление историко-архитектурных памятников, комплексов, заповедных зон

	1)
	выполнение мелких ремонтно-строительных работ

	2)
	подсобные работы при восстановлении и замене памятных знаков

	3)
	подсобные работы при восстановлении объектов культурного наследия

	4)
	подсобные работы при производстве строительных материалов

	5)
	благоустройство сдаваемых объектов строительства

	6)
	подсобные работы в строительстве жилья и объектов социально-культурного назначения

	2. Обслуживание транспорта, работа организаций связи

	1)
	благоустройство и уборка автобусных остановок

	2)
	работа в качестве кондукторов и счетчиков пассажиров в общественном транспорте

	3)
	работа почтальонами в отделениях связи

	4)
	распространение проездных билетов

	5)
	курьерские работы

	6)
	уборка помещений для автотранспорта

	3. Эксплуатация жилищно-коммунального хозяйства и бытовое обслуживание населения

	1)
	подсобные работы при подготовке к отопительному сезону

	2)
	подсобные работы при оказании населению услуг торговли, общественного питания и бытового обслуживания

	3)
	уборка территорий детских площадок

	4)
	очистка от грязи, снега и льда водопроводных труб, недоступных для специальной техники

	5)
	очистка от грязи, снега и льда павильонов, площадок отдыха

	6)
	подсобные работы при эксплуатации зданий и сооружений жилищно-коммунального хозяйства, учреждений образования, здравоохранения, социальной защиты населения

	7)
	мытье окон производственных и непроизводственных помещений

	8)
	заготовка веников для общественных бань

	9)
	изготовление и установка адресных указателей на зданиях

	10)
	очистка фасадов зданий от несанкционированно размещенных надписей, объявлений, носящих информационно-рекламный характер

	11)
	уборка снега с крыш и территорий

	4. Озеленение и благоустройство территорий, развитие лесопаркового хозяйства, зон отдыха и туризма

	1)
	благоустройство, очистка и озеленение территории

	2)
	окраска заборов и ограждений

	3)
	высадка цветов, разбивка клумб

	4)
	обрезка деревьев и кустарников

	5)
	уход за зелеными насаждениями

	6)
	подсобные работы при оборудовании детских площадок

	7)
	побелка деревьев

	8)
	уборка территорий пляжей

	9)
	расчистка снега и залив катков

	10)
	установка снегозадерживающих щитов, их ремонт

	11)
	копка ям для установки барьерного ограждения

	12)
	приведение в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, содержание мест захоронения

	13)
	подсобные работы по оборудованию и уборке спортивных площадок

	5. Уход за престарелыми, инвалидами и больными

	
	уход за престарелыми гражданами, инвалидами, участниками Великой Отечественной войны и больными людьми на дому, в учреждениях социального обслуживания населения и медицинских учреждениях

	6. Проведение мероприятий общественного и культурного назначения

	1)
	обслуживание аттракционов

	2)
	подсобные работы при проведении мероприятий культурного назначения

	3)
	подготовка и проведение новогодних и рождественских праздников для детей

	4)
	расклейка афиш

	5)
	распространение билетов на культурно-массовые и спортивные мероприятия

	6)
	распространение печатных изданий

	7)
	сверка списков ветеранов, подлежащих награждению, и заполнение удостоверений к нагрудным знакам "Ветеран труда"

	8)
	участие в проведении общественных кампаний (статистических, социологических, избирательных);

	9)
	подсобные работы по уходу за воспитанниками семейных детских садов

	7. Другие направления трудовой деятельности

	1)
	выполнение неквалифицированных работ

	2)
	мелкий ремонт технологического оборудования

	3)
	подсобные работы в архивах

	4)
	заполнение медицинских полисов

	5)
	подсобные работы при изготовлении изделий народных художественных промыслов

	6)
	работа на хлебоприемном пункте

	7)
	ремонт и изготовление тары

	8)
	ремонт книг

	9)
	ремонт и сборка мебели

	10)
	изготовление папок и коробок

	11)
	сортировка и упаковка стеклотары

	12)
	упаковка готовой продукции

	13)
	оформление документов

	14)
	подсобная деятельность при художественно-оформительских работах

	15)
	работа в качестве медицинского персонала I уровня;

	16)
	погрузка и разгрузка готовой продукции

	17)
	стирка белья

	18)
	подсобные работы в библиотеках

	19)
	работа в гардеробе (прием и выдача верхней одежды);

	20)
	чистка и уборка производственных помещений, оборудования и транспортных средств

	21)
	подсобные  работы в промышленности


Глава Администрации города Пскова 



   И.С.Чередниченко
23.11.2012
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